UCHWALA NR 160/467/2021
ZARZADU POWIATU TCZEWSKIEGO

z dnia 5 sierpnia 2021 r.

zmieniajgca uchwale wsprawie przyjecia regulaminéw organizacyjnych doméw pomocy
spolecznej prowadzonych przez Powiat Tczewski

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22020 r. poz.920 oraz z2021r. poz. 1038) oraz § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 734)
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 178/590/2018 Zarzadu Powiatu Tczewskiego zdnia 22 marca 2018r.
w sprawie przyjecia regulamindw organizacyjnych doméw pomocy spotecznej proawdzonych przez
Powiat Tczewski zatacznik nr 5 otrzymuje brzmienie, jak zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 5 do uchwaty Nr 178/590/2018
Zarzadu Powiatu Tczewskiego zdnia 22 marca 2018 r. wsprawie przyjecia regulaminéw
organizacyjnych domoéw pomocy spotecznej proawdzonych przez Powiat Tczewski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

D
Sta ésta Tc{e%wski Wiceitarpsta y
I /k ’;v’,‘ - ,;"'7
N
o~ Andrzej Flisik
k
PaN
")
//' // [} |
Cz{o/el( Zalzqdu ,-/ ) a7 Cz{og;a‘k Zar,gatdu
%/ L & // PVIA
e OY U \\
[ ?
adzuzl/lg - Krzysztof Korda
ztonek Zarzadu |/
W ldem‘mﬁi
STAROSTWO POWIATOVW:
w Tczewie Stwierdzom zgo
ul. Piaskowa 2 Naczeln
83-110 TCZEW TREGW 26151

(31) )

dno$¢ 7 oryginatem

Veypz
“~F V‘\fvgmyﬂgratt

Id: IFE91E7E-BF8A-49E6-BF13-F64CDA069BSE. Uchwalony

mgr Magda/ena O/szewska Gibas

Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr 160/467/2021
Zarzadu Powiatu Tczewskiego

z dnia 5 sierpnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie

I. Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyijna i szczegdtowy zakres zadan Domu

Pomocy Spotecznej z siedzibg w Pelplinie przy ul. Szpitalnej 2, 83-130 Pelplin.

§2.

1. Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie jest jednostka organizacyjng Powiatu Tczewskiego
0 zasiegu ponadgminnym. '
2. Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki

budzetowe;j.

§ 3.

Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie $wiadczy, na poziomie obowiazujacego standardu,
osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu niepetnosprawnosci i choroby ustugi:
bytowe, opiekuricze i wspomagajace w formach i zakresach wynikajacych z indywidualnych
potrzeb i mozliwosci oraz umozliwia i organizuje korzystanie ze $wiadczen przystugujgcych

z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 4.

Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie
doméw pomocy spoteczne;j,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracwﬁwm%%
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6) regulaminu wynagradzania pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie
(zarzadzenie Nr 14/18 dyrektora DPS w Pelplinie z dnia 21 maja 2018r.)

7) statutu Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie, przyjetego uchwata Nr XLVII/344/06 Rady
Powiatu Tczewskiego z dnia 22 sierpnia 2006r. w sprawie nadania statutéw domom pomocy
spofecznej prowadzonym przez Powiat Tczewski,

8) niniejszego Regulaminu.

8:8.

Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Pelplinie,

2) Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie,

3) dyrektorze —rozumie si¢ przez to dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie,

4) Zarzadzie Powiatu — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Tczewskiego,

5) mieszkarcu —rozumie si¢ przez to mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie,

6) dziale — rozumie si¢ przez to Dziat w Domu Pomocy Spofecznej w Pelplinie lub
réwnorzedng komdrke organizacyjna o innej nazwie,

7) kierowniku— rozumie si¢ przez to: Gldéwnego Ksiegowego, Gtéwnego Administratora,
Kierownika Dziatu, Kierownika Zespotu Pielegniarek w Domu Pomocy Spolecznej
w Pelplinie,

8) standardzie ustug — rozumie si¢ przez to standard obowiazujacych podstawowych ustug
swiadezonych przez domy pomocy spofecznej okreslony w rozporzadzeniu Ministra

Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie doméw pomocy spoteczne;.

II. Ogélne cele i zadania Domu

§ 6.

Dom zapewnia mieszkaicom catodobowa opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby

bytowe, opiekuricze i wspomagajace na poziomie obowigzujacego standardu.

§7.
1. Dom przeznaczony jest dla:
1) o0séb niepelnosprawnych fizycznie,

2) oséb przewlekle somatycznie chorych.
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2. Dom posiada 156 miejsc dla mieszkancéw, w tym: 95 miejsc dla niepelnosprawnych

fizycznie i 61 miejsc dla przewlekle somatycznie chorych.

§8.

Organizacja Domu, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzgledniajg w szczegdlnoscei
wolnosé, intymnos$¢, godnosé i poczucie bezpieczenistwa mieszkancéw domu oraz stopien ich

fizycznej i psychicznej sprawnosci.

§9.

Dom pokrywa w catosci wydatki zwiazane z zapewnieniem catodobowej opieki mieszkancom

oraz zaspokajaniem ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych.

§ 10.

1. Dom umozliwia i organizuje mieszkaficom korzystanie z przystugujacych na podstawie
odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych oraz pokrywa oplaty ryczattowe i
czgSciowa odptatnos¢ do wysokodei limitu ceny — przewidziane w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Dom moze réwniez pokryé wydatki ponoszone na niezbedne ustugi pielegnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawnienia wynikajace z przepiséw o powszechnym

ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 11.

1. Dom s$wiadezy mieszkaficom ustugi bytowe, zapewniajac miejsce zamieszkania w

otoczeniu i budynku bez barier architektonicznych.

2. Budynek Domu posiada:

1) pokoje mieszkalne jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe oraz czteroosobowe dla
0sb lezacych; wyposazone odpowiednio do liczby mieszkancéw i zgodnie z ich
potrzebami w t6zko lub tapczan, szafe, szafke nocna, stét, krzesta i inne meble oraz
wyprowadzenia elektryczne;

2) pokoje dziennego pobytu,

3) jadalnie,

4) gabinet medycznej pomocy dorazne;j,

5) kuchenke pomocnicza,

6) pomieszczenia pomocnicze do prania i suszenia,

7) pokdj goscinny,

8) pomieszczenia sanitarne przystosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych,

9) pomieszczenie do terapii zajeciowej, STAROSTWO POWIATOWE
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10) pomieszczenia do rehabilitacji.

3. W sprawie wyzywienia Dom zapewnia:

1) 4 positki dziennie ( 5 positkéw dla mieszkaricow zgodnie z wskazaniami lekarskimi),

2) mozliwo$¢ wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz

dietetycznego, zgodnie ze wskazaniem lekarza,

3) podstawowe produkty zywnosciowe oraz napoje dostgpne przez cata dobg.

4. Mieszkancom nieposiadajgcym wiasnej odziezy i obuwia oraz mozliwosci ich zakupienia z
whasnych $rodkéw, Dom zapewnia: odziez codzienna i zewngtrzng, bielizng dzienng i
nocna, obuwie i pantofle domowe — odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku,
utrzymane w czystosci i wymieniane w razie potrzeby.

5. Mieszkancy Domu otrzymujg pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, a w przypadku gdy
sami nie s3 w stanie zapewni¢ sobie §rodkdéw czystodci i higienicznych, zapewnia si¢ im,
w miare potrzeb: osobiste $rodki czystosci, przybory toaletowe, reczniki, posciel i inne

niezbedne przedmioty.

§ 12.
Dom $wiadczy mieszkancom ustugi opiekuncze polegajace na:
1) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
2) udzielaniu niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) pielegnacii.

§ 13.

1. Dom $wiadczy mieszkancom ustugi wspomagajace, polegajace na:

1) umozliwieniu udziatu w warsztatach terapii zajeciowej lub w pracowniach terapii,

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

4) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancéow,

5) stymulowaniu, nawiazywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i Srodowiskiem,

6) dziataniach zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkanca, w miarg jego mozliwosci,

7) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegblnie majacej charakter terapeutyczny,

8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych i przedmiotéw
wartosciowych,
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9) finansowaniu mieszkaicowi nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow
oraz dostepnosci do informacji o tych prawach,

10) sprawnym zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkatcéw,

11) umozliwianiu korzystania przez mieszkaicéw z biblioteki lub punktu bibliotecznego oraz
prasy codziennej, a takze mozliwosci zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczacymi
doméw pomocy spoteczne;j,

12) organizacji $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwianiu udziatu w imprezach
kulturalnych i turystycznych,

13) umozliwianiu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie z
wyznaniem mieszkanca, '

14) zapewnieniu regularnego kontaktu z dyrektorem domu w okreslonych dniach tygodnia
1 godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu,

15) sprawieniu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego mieszkarica domu.

§ 14.

1. Przed przyjeciem nowego mieszkaica do Domu pracownik socjalny Domu ustala
aktualng sytuacje socjalno — bytowa tej osoby w miejscu jej zamieszkania lub pobytu.
Zebrane informacje stanowig podstawe tworzenia indywidualnego planu wsparcia po
przyjeciu tej osoby do Domu.

2. Osobie, o ktdérej mowa w ust. 1, pracownik socjalny udziela informacji o zasadach pobytu
1 sposobie funkcjonowania Domu.

3. Dyrektor Domu zawiadamia pisemnie osobe ubiegajaca sie lub jej przedstawiciela
0 terminie przyjecia do Domu.

4. Osobe, ktéra przybyta do Domu, przyjmuje dyrektor Domu, pracownik socjalny,
Kierownik Dziatu i Kierownik Zespotu Pielegniarek

5. Osoby przyjmujace przeprowadzaja rozmowe z osobg przyjmowang oraz z jej
przedstawicielem ustawowym, podczas ktérej ustal jej aktualna sytuacje, odnotowuja
zmiany zaistniale w jej sytuacji od momentu ztozenia wniosku oraz ustalajg wstepnie
warunki pobytu, a takze informuja o zakresie $wiadczenia ustug.

6. Calos¢ spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie wewnetrzne

dyrektora Domu.

§15
1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych mieszkanca

oraz odpowiadajgcego mu zakresu ustug $wiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem
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ustug, dom organizuje zespét terapeutyczno-opiekunczy skiadajacy sie w szczegélnosci
z pracownikéw Domu, ktérzy bezposrednio zajmujg sie wspieraniem mieszkancow.

2. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegblnosci opracowywanie
indywidualnych planéw wspierania mieszkancéw, a takze wspélna z mieszkancem domu
ich realizacja. Mieszkaniec domu powinien bra¢ udzial w opracowywaniu ww. planéw,
uwzgledniajgc stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa w nim mieszkanca.

3. Szczegbtowa organizacje, zasady pracy i skiad zespotu terapeutyczno — opiekuriczego

okresla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Domu.

§ 16.

1. Dziatania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia, o ktérych mowa w § 15 ust. 2,
koordynuje pracownik domu, zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu®.

2. Nowemu mieszkancowi Domu przydziela si¢ pracownika pierwszego kontaktu.
Mieszkaniec ma prawo do zmiany pracownika pierwszego kontaktu.

3. Pracownicy pierwszego kontaktu dzialaja w ramach zespoléw terapeutyczno-
opiekuniczych do ktérego naleza wszyscy pracownicy Domu Pomocy Spotecznej.

4. Szczegblowe zasady i organizacje pracy pracownikéw pierwszego kontaktu okresla,

zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Domu.

III.  Struktura organizacyjna

§17.
1. Catoksztaltem dziatalnosci Domu kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.
2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw domu zwierzchnikiem stuzbowym i
podmiotem dokonujgcym czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor realizuje zadania Domu przy pomocy Gléwnego Administratora, Kierownika
Zespotu Pielegniarek, Kierownika Zespotu Opiekuniczego, Gléwnego Ksiegowego,
Inspektora ds. kadr i pracownikéw socjalnych wykonujgcych zadania w zakresie

okreslonym przez regulamin i polecenia dyrektora.

§ 18.
Do zadan dyrektora nalezy:
1) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem domu,
2) zapewnienia mieszkaficom Domu catodobowej opieki oraz zaspokaja ich niezbednych

potrzeb bytowych, opiekunczych, wspomagajacych, o okreslonym standardzie, a takze
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umozliwianie i zorganizowanie mieszkaficom korzystania ze $wiadczen przystugujacych
z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego,

3) ksztattowanie i prowadzenie polityki kadrowej Domu,

4) zawieranie uméw cywilnoprawnych i reprezentowanie Domu w czynnosciach prawnych
w zakresie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad Powiatu,

5) racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi,

6) wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych,

7) ochrona danych osobowych mieszkancéw i pracownikéw,

8) organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw,

9) utrzymywanie regularnego kontaktu z mieszkaficami w okre$lonych dniach tygodnia

1 godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym miejscu.

§ 19.
1. W skiad Dziatu Opiekuniczo — Terapeutycznego (DOT) domu wchodza nastepujace
dziaty, uzywajace przy znakowaniu ponizszych symboli:
1) Dziat Opiekunczy (DO),
2) Dziat Medyczny (DM),
3) Dziat Terapeutyczny (DT),
4) Dziat Finansowo — Ksiegowy (DFK),
5) Dzial Administracji i Obstugi (DAO),
6) Pracownicy Socjalni,

7) Inspektor ds. kadr.

Dziat Finansowo-Ksiegowy kierowany jest przez Gtéwnego Ksiegowego, Dziat Opiekunczy

przez Kierownika Zespotu, Dzial Medyczny przez Kierownika Zespotu Pielegniarek, Dziat

Terapeutyczny przez Dyrektora oraz Dzial Administracji i Obstugi kierowany jest przez

Giéwnego Administratora.

2. Dyrektor moze powotywaé zespoly pracownicze (zadaniowe) w celu realizacji zadan
domu. Kierownicy dziatéw badz koordynatorzy sa odpowiedzialni za prawidlowe
wykonywanie zadan okreslonych dla poszczegdlnych dziatéw i zespotéw zadaniowych
oraz za nalezyty podziat i organizacje pracy, a takze sprawujg merytoryczny nadzér nad
praca wlasciwych zespotdw i stanowisk.

3. W czasie nieobecnosci kierownika dziatu praca dziatu kieruje wyznaczony przez niego

pracownik.
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4. Liczbe etatéw, rodzaje stanowisk, funkcje i obsade dla poszczegélnych dzialéw ustala
dyrektor, majac na celu realizacje zadan Domu oraz posiadane do dyspozycji Srodki

budzetowe.

§ 20.
Prawa i obowigzki pracownikéw zawarte sa przede wszystkim w:
1) regulaminie pracy,
2) regulaminie wynagradzania

3) ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

§21.
Do wspdlnych zadan dziatéw nalezy w szczegdlnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan.
2) znajomos$¢ obowiazujacych przepiséw prawnych w zakresie realizowanych zadan.
3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poszerzenie wiedzy.
4) przestrzeganie zasad porzadku, dyscypliny i czasu pracy.
5) wzajemne wspotdziatanie i wspdtpraca przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.
6) rozpatrywanie i zalatwianie spraw indywidualnych mieszkancéw Domu.
7) przygotowywanie dla potrzeb dyrektora sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
i realizacji powierzonych zadan.
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
9) uzgadnianie z dyrektorem i gtéwnym ksiggowym Domu wszelkich dziatan wywotujacych

skutki finansowe.

§ 22.
Do podstawowego zakresu zadan Dziatu Terapeutycznego nalezy:
1) udzielaniu mieszkancom wsparcia terapeutycznego, w réznych formach i rodzajach,
wprowadzanych przez dom pracowniach terapii zajeciowe;j.
2) udzielanie wsparcia aktywizujacego.
3) udzielanie wsparcia usprawniajacego.
4) udzielanie wsparcia spoteczno — kulturalno — religijnego:
a) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i srodowiskiem lokalnym,

b) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancédw,

STAROSTWO POWIATOWL
w Tczewie
ul. Piaskowa 2
83-11(()3’1;?2EW

s S
mar Magdalena Olszewska-Gibas

Id: IFE91E7E-BF8A-49E6-BF13-F64CDA069BSE. Uchwalony Strona 8



¢) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaficéw oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach, a takze mozliwoé¢ zapoznania sie z przepisami prawnymi dotyczgcymi
doméw pomocy spoteczne;j,
d) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb kulturalnych oraz korzystania przez mieszkafcdw
z punktu bibliotecznego oraz prasy codziennej,
e) pomoc usamodzielniajacemu sie mieszkadicowi w umozliwieniu podjecia pracy,
szczegolnie majgcej charakter terapeutyczny,
f) organizacja $wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwia udziat w imprezach
kulturalnych i turystycznych,
g) umozliwieniu kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca,
h) udzielanie niezbednej pomocy w zafatwianiu spraw osobistych,
1) dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkafca, w miare jego zalatwianie
wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego mieszkafca Domu.
5) wspétudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dzialéw Domu majacym na celu
zapewnienie mieszkaficom odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug,
6) cafos¢ spraw zwigzanych z przyjeciem mieszkanca reguluje zarzadzenie wewnetrzne
dyrektora Domu.
§23
Do podstawowego zakresu dziatan Dziatu Medycznego nalezy:
1) prawidiowe prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej, a w szczegdlnosei:
a) dotyczacej stanu zdrowia mieszkanicéw,
b) wynikajacej z pokrywania przez dom optat ryczattowych i czesciowe] odptatnosci do
wysokosci limitu ceny,
¢) dotyczacej zakupu dla mieszkancéw wszelkich artykutéw medycznych petnoptatnych,
2) umozliwienie i organizacja mieszkanicom Domu dostepu do naleznych $wiadczen
zdrowotnych,
3) wykonywanie zabiegdw pielegniarskich,
4) pielegnacja i opieka nad chorymi mieszkaficami na terenie Domu i poza nim.
5) zdrowotne dziatania zapobiegawcze i rehabilitacyjne,
6) zapewnienie mieszkaricom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekuficzo bytowego
w podstawowych czynno$ciach zyciowych:

a) odzywianie,

b) higiena, STAROSTWO POWIATOWL ’J‘SYFZWT e
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d) poruszanie sig,

e) komunikowanie sie,

f) pielegnacja,

g) sprawy osobiste,

h) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,

praca socjalna

§24
Do podstawowego zakresu dziatan Dziatu Opiekunczego nalezy:
7) udziat w opracowywaniu i realizacji indywidualnych plandw wspierania mieszkancow.
8) zapewnienie mieszkancom catodobowej opieki i udzielanie wsparcia opiekunczo
bytowego w podstawowych czynnosciach zyciowych:
i) odzywianie,
j) higiena,
k) ubieranie
) poruszanie sie,
m) komunikowanie sig,
n) pielegnacja,
0) sprawy osobiste,
p) utrzymanie czystosci i porzadku w miejscu zamieszkania,
q) praca socjalna.
3) prowadzenie stosownej dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan opiekunczych
i terapeutycznych zgodnie z zasadami okres§lonymi w wewnetrznym zarzgdzeniu dyrektora.
4) zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z procedura przyjecia nowego mieszkanca domu,
a w szczegolnoscei:
a) ustalenie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej tej osoby w jej miejscu zamieszkania lub
pobytu,
b) udzielenie tej osobie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania domu,

c) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw wspierania mieszkancow.

§ 25.
Do zakresu dziatania Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci ksiggowe;j,
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2) opracowanie projektu i wykonania budzetu Domu,

3) nadzorowanie i analizowanie wykonania funduszu wynagrodzen,

4) realizacja operacji finansowych i gospodarczych zwigzanych z wykonaniem budzetu
Domu,

5) nadzdr i wykonanie prawidtowego obiegu w Domu dokumentacji finansowej,

6) nadzér ksiegowy nad gospodarka magazynowa, $rodkami trwatymi, pojazdami,
remontami i inwestycjami,

7) obstuga kasowa Domu,

8) wykonywanie cato$ci spraw zwigzanych z odptatnosciami za pobyt w Domu, a takze
prowadzenie niezbednej dokumentacji ksiegowej dotyczacej Srodkéw finansowych
mieszkancow,

9) wspdtudzial we wszelkich dziataniach pozostatych dziatéw Domu majgcym na celu
zapewnienie mieszkaficom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug,

10) prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych, pracowniczych i socjalnych. Organizowanie

1 przeprowadzenie stosownych szkoler.

§ 26.

Do zakresu dziatania Dziatu Administracji i Obstugi nalezy:

1) utrzymanie obiektéw, urzadzef, narzedzi i maszyn bedacych w posiadaniu lub
uzytkowaniu Domu w nalezytym stanie technicznym, a takze prawidlowe prowadzenie
niezbednej dokumentacji eksploatacyjnej,

2) przygotowanie i wydawanie positkéw, przy zachowaniu obowiazujagcych norm
zywieniowych, diet i kosztéw, w Sciste] wspolpracy z koordynatorami Dziatu
Opiekunczego i Dziatu Medycznego,

3) obstuga transportowa Domu,

4) Swiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu oraz pomoc w konserwacji, praniu,
naprawie i utrzymaniu w czystosci rzeczy osobistych mieszkanicéw,

5) zaopatrzenie Domu w zywno$¢, sprzet i srodki czystodei, materiaty techniczne
I inne konieczne, a takze prowadzenie dokumentacii dotyczacej zakupdéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, a w szczegdlnosci ustawy o zamdwieniach
publicznych,

6) efektywne prowadzenie gospodarki paliwowo — energetycznej, wodno — $ciekowej oraz
media (energia, paliwa, woda),

7) prowadzenie gospodarki materiatowo — magazynowej, a takze prawidlowe prowadzenie

niezbednej dokumentacji,
STAROSTWO POWIATOWL

w Tczewie
ul. Piaskowa 2
83-11(? TCZEW
31)

Id: IFE91E7E-BF8A-49E6-BF13-F64CDA069BSE. Uchwalony mgr Magdalena Olszgweskai®ibas




8) konserwacja i naprawa wyposazenia pokoi mieszkancéw,

9) prowadzenie niezbednej profilaktyki 1 dokumentacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, nadzorowanie przestrzegania przepiséw i prowadzenie stosownych
szkolen,

10) zabezpieczenie i ochrona mienia bedacego w dyspozycji Domu,

11) wspdlpraca z gtdwnym ksiegowym w przygotowywaniu i opracowywaniu rocznych

planéw wydatkéw budzetowych w zakresie ustug $wiadczonych przez dziat.

12) gospodarowanie srodkami rzeczowymi, drukami, formularzami i pieczeciami.

13) wspétudziat we wszelkich dziataniach pozostatych dziatéw Domu majgcym na celu

zapewnienie mieszkaicom odpowiedniego poziomu swiadczonych ustug.
§27

Do zakresu dziatan pracownika socjalnego nalezy:

1) Organizowanie spraw zwiazanych z przyjmowaniem nowego mieszkanca.

2) Realizowanie potrzeb mieszkancéw z uwzglednieniem poznania ich zainteresowan oraz
wspoétpraca z Rada Mieszkancow.

3) Wspodtpraca z personelem opiekuniczym, rehabilitacyjnym, terapig zajeciowa w zakresie
dostosowania from rehabilitacji i rodzaju zaje¢ do indywidualnych mozliwosci
zainteresowan mieszkancow oraz ustalenie metod postgpowania.

4) Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym.

5) Prowadzenie akt osobowych mieszkancdw, dokumentacja zwigzang z pobytem mieszkanca
i odptatnoscia za pobyt w domu.

6) Zatatwianie spraw emerytalno — rentowych i pogrzebowych.

7) Przyjmowanie przedmiotéw wartosciowych do depozytu.

8) Pomoc mieszkaficom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych poza sprawy zwigzane
z pobytem w domu pomocy spotecznej.

9) Zachowaniem tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosdci zawodowych kierujac
sie zasada dobra 0séb, ktérym stuzy.

§28

Do zakresu dziatan inspektora ds. kadr nalezy:

1) Prowadzenie akt osobowych pracownikéw DPS zgodnie z przepisami.

2) Sporzadzanie dokumentéw pracowniczych.

3) Wprowadzenie danych do systemu kadrowo —ptacowego.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng kwalifikacyjna pracownikéw.

5) Sporzadzanie sprawozdan GUS, PCPR i inne.

6) Ewidencjonowanie, rozliczanie i kontrolowanie czasu pracy pracownikow.
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7) Prowadzenie spraw zwigzanych z dyscypling pracy.

8) Zalatwianie spraw emerytalno — rentowych pracownikow.

9) Obstuga sekretariatu.

10) Odbidr korespondencii.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan i celéw Zaktadowégo Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

10) Prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania.

11) Wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy, przygotowania
zawodowego i inne.

12) Wykonywanie innych poleceri Dyrektora Domu i Gléwnego ksiegowego nie ujetych
W niniejszym zakresie, lecz zwigzanych z tematyka zakresu czynnosci.

13) Prowadzenie sktadnicy akt.

IV. Prawa i obowiazki mieszkafnicow

§ 29.

1. Kazdy mieszkaniec ma prawo do korzystanie ze wszelkich ustug §wiadczonych zgodnie
ze standardem przez Dom. Zakres i rodzaj ustug wynika z indywidualnego planu
wspierania mieszkanica, opracowanego z jego udziafem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkarica.

2. W szczeg6lnosci mieszkaniec ma prawo do:

1) godnego traktowania,

2) wyboru stylu i sposobu zycia w ramach funkcjonowania domu,

3) regulamego kontaktu z dyrektorem Domu lub wyznaczonym przez niego pracownikiem
w okreslonych dniach tygodnia i godzinach, podanych do wiadomosci na tablicy
ogtoszen,

4) przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrektora, w szczegdlnych
przypadkach po uzyskaniu zgody opiekuna prawnego, lekarza lub sadu rodzinnego,

5) przyjmowania odwiedzin w sposéb nie naruszajacy praw innych mieszkancéw,

6) ochrony danych osobowych.

§ 30.
1. Kazdy mieszkaniec zobowiazany jest do wsp6ldzialania, jezeli udzial ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia mieszkaica w realizacji swojego indywidualnego planu

wspierania, opracowanego z jego udziatem.
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D
2)
3)
4)
5)

W szczegblnosei mieszkaniec jest zobowiazany do:

godnego traktowania i przestrzegania praw innych mieszkancow,
ponoszenia opfat za pobyt w Domu,

zgtaszanie nieobecnosci w Domu,

przestrzegania Regulaminu, zarzadzen wewnetrznych i przyjetych procedur;

poszanowania mienia Domu.

V. Postanowienia koncowe

§ 31.

. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmuje mieszkancow,

przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego w sprawach skarg i wnioskéw w
biurze Dyrektora domu oraz pracownika socjalnego od poniedziatku do pigtku w
godzinach pracy.

Rejestr zdarzen, skarg, zazalen i wnioskéw wptywajacych do Domu prowadzi pracownik
socjalny.

Dyrektor Domu rozpatruje i zatatwia skargi i wnioski.

§ 32.

. Decyzje kierujaca do Domu i decyzje ustalajaca opfate za pobyt wydaje organ gminy

wiasciwy dla tej osoby w dniu jej kierowania do Domu.

Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Tczewski .

Osoba ubiegajaca sie o umieszczenie Domu jest kierowana na czas nieokreslony, chyba,
ze wystapi ona lub jej przedstawiciel ustawowy, opiekun prawny z wnioskiem o pobyt
w Domu na czas okreslony.

W stosunku do 0séb umieszczonych w Domu na podstawie skierowania wydanego przed
dniem 01 stycznia 2004 r. decyzje zmieniajace, decyzje o odptatnosci i o skierowaniu do

Domu wydaje Starosta Tczewski.

§ 33.

Pobyt w Domu odptatny jest wedtug zasad okreslonych w ustawie o pomocy spofeczne;j.

1.

Id: IFE91E7E-BF8A-49E6-BF13-F64CDA069BSE. Uchwalony

§ 34.
Regulamin organizacyjny domu opracowany jest przez dyrektora i przyjmowany przez

Zarzad Powiatu. o
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2. Zmiany niniejszego Regulaminu mogg nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego

utworzenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu.

Zat.

1. schemat organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie
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Zatgeznik do Reguiaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spclecznej w Pelplinie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PELPLINIE

DYREKTOR

i

DZIAE OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNY (DOT) J
. _— |
DZIAL ORIAL INSPEKTOR PRACOWNICY DzZIAL DZIL o2ZIAL
ADMINISTRACJ | FINANSOWO- TERAPEUTY-CZNY MEDYCZNY o
D At DS. KADR SOCJALNI e o OPIEKUNCZY (O]
1 ‘ ! L :
|
GLOWNY - - EROWNIKZESPOLU
IEGoWY ( KIEROWNIK DZIALY
ADUINISTRATOR GO Kol ; BIELEGNIAREK
| {
szeF { b .
e || — PSR -
AT | | |
L AUCHARZ | - | PEECNARKA b s
— f L
} o
i |
] POMOC FEIOTTRARTUA |
i T woesa o B =5 PEOMRAPENA b  oomean
o
SERINTENOENT i
Ld  esvomciss
|
e e
Stwierd Iy
At 18] - H
twierdzam zgodpo$¢ 7 opvainalem

odnos¢ 7 opyainalen

TAROSTWO POWIATOWE Naczelnig rWy 8201
’ w Tczewie ' R{Y|, Zh {! Yé". n :
ul. Piaskowa 2

83-110 TCZEW ’
(31) mgr Magdalena Olszewska-Gibas

Id: IFE91E7E-BF8A-49E6-BF13-F64CDA069BSE. Uchwalony Strona 16



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w
sprawie doméw pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 734), Zarzad Powiatu przyjmuje opracowany
przez dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie regulamin organizacyjny.

Zmiany w strukturze organizacyjnej i w zakresie zadan wykonywanych przez poszczegélne dziaty i
samodzielne stanowiska pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Pelplinie sg niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Domu zapewniajacy wihasciwy zakres swiadczonych ustug, zgodnie ze standardami
okreslonymi dla danego typu domu.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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